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HOSGELDINIZ...

Merhaba Degerli One More Ailesi,

Sizinle tekrar yazilarimla bulusmak ve sizlerle her an bir arada paylasim yapabiliyor olmaktan dolay: kendimi gercek-
ten ¢ok sansh hissediyorum. Diisiinsenize bir hayal kurmustum genis ve diinyaya yayilan bir ailem olsun istiyordum. 5.
Yilvmizi doldurmanuza sayih giinler kala bu hayalimin ashinda ne kadar dogru ve gercgekgi oldugunun benim géziimde
her biriniz canh birer tamigi ve kamtisimiz. Bana bu mutlu aileyi kurmamda verdiginiz tiim destekler igin sizlere basta
kendim ve sirketteki ekip arkadaslarim olarak sonsuz tegekkiirlerimiz sunuyorum.

Yasamda bana yakin olanlar ¢ok net bilirler ki tek bir felsefem vardir o da “Her amin tamdun ¢ikarmay bileceksin.”
Peki nedir bu felsefe bugiin sizlerle bunu paylasmak istiyorum.

Diisiiniin dogdugumuz giinden itibaren yasamda bir miicadele ve kosusturmann i¢ine dahil oluyoruz. Ciinkii neden?
Bizden once yasayanlar bizim hayatumizi nasil gegirmemiz gerektigi ile ilgili olarak karar vermis ve sistemi buna gore
kurmuslar! Yani insanlk var olus tarihinden itibaren yenti gelen her birey bir baskasinin koydugu kurallar ve sisteme
gore yasamakla benim bakis aguma gére Cezalandirilnuslar! Bu tabii demek degil ki kural tanimaz olun ya da sisteme
baskaldirin. Bu aslinda yasadiguniz hayatin kimin hayalleri ve gercgekleri oldugunu tanuma yolculugudur.

Icinde oldugumuz sistem icinde egitim yasamimizdan baslayarak bazilarumiz sadece bir baskasimin hayalini
gergeklestirmek ve onun yapamadiklarim yapmak i¢in yasamiyor mu? Mesela soruyorum o6zellikle genclere “Bu
okudugun okula isteyerek mi girdin?” cevap ¢ok biiyiik bir kisrundan ailem bu boliimii okumamu istedi ya da annem
doktor olmamu ¢ok istiyordu ya da buna benzer baska cevaplar: alyorum.

Simdi diigiiniin ortalama olarak alirsak 70 sene yasayacagimzi var sayalim. (tabii Allah daha uzun ve saglikh 6miirler
nasip etsin her birimize.) ama bu 70 sene i¢inde egitim yasaminuz ortalama 23 senede nithayete eriyor ve hayatin
baska bir miicadelesine dahil oluyoruz. O zamana kadar olan miicadelelerin sinav streslerinin uykusuz gecelerin

yerini para kazanma ve sistem i¢inde var olma miicadelesine dogru evrildigini biliyoruz. Yani 23 yasindan sonra esas
miicadele baslhyor diyebiliriz. Tabii bazilarimuiz igin hayat daha actmasiz davranabiliyor. Cok erken yaslarda egitim
haricinde miicadeleler ile yiizyiize kalabiliyoruz. Bu da ashnda mevcut sistemde bir dengesizlik olarak goriiniiyor
benim goziime ama bu konudaki fikirlerimi de daha sonra baska bir yazida belki paylasirum sizlerle. Gelelim konumuza
70-23 = 47 sene boyunca hayatimizda var olacak ve belki de giinliik is rutinimizde ¢ok ekstrem sebeplerimiz olmazsa
stirekli bizimle olacak bir meslegi segmek zorunda kalwyoruz. Sonra sabah 9 aksam 6 arast dongiiye giriyoruz hatta
bazen daha uzun saatlerle. Sonra evlen baskist almaya baslhyoruz aile esrafindan sonra evleniyoruz bu sefer cocuk yap
baskist gelmeye baslhyor ve sonrasinda da baska bir siirii konu tizerinden hayatimiza yon vermeye ¢calisan insanlarin
mutlu olmast i¢in yasamaya bashyoruz.

Bu dongiin ashinda ¢evremizde ve belki de bizler igin bile halen gegerli oldugu zamanlar oluyor. Etrafimizdan soyle
tamdiginiz insanlara bir bakin bu sekilde kag kisi var desem “o0ooo saymakla bitmez ki” dediginizi duyar gibiyim.

Iste ben tam bu anda yukarida bahsettigim felsefem olan “Hayatin her ammn tadim ¢ikarmay bileceksin” felsefeme
siginmaya bashyorum. Bu felsefeye sahip olmak ve onu yasamak igin 6nce hayatimzin kontroliinii gercekten sizin ele
alyor olmaniz gerekiyor. Simdi bir kagit kalem alin mesela. Yazmaya baslayin. Hayatin her animin tadim gtkarmak
icin nelere ithtiyacum var sorusunu sorarak. Burada gercekgi olun ama. Uguk kagik kendi gergekliginizden uzak seyleri
degil gercgekten sizi tatmin edecek seylere odaklamn biiyiik ya da kiigiik. Sonra o kagida dikkatlice bakin bakalim.
Yapamayacagimz diistindiigiiniiz seylerti birer birer ¢ikarmaya baslayin o listeden. Tabii ejer yapamayacaginizt
diisiindiigiiniiz bir sey bulabilirseniz...

Iste degerli dostlarim hayatin tadim ¢ikarmak ve her amn degerlini bilmek ashinda bu kadar kolay. Tek yapmaniz
gereken bazen sadece kendi hayatimiza disardan bakarak ben nereye gidiyorum ve bu yol benim yolum mu sorusunu
sormak. O zaman hayatuuzin kontroliinii elinize almaya basliyor ve bu sayede de hayatimizin ve kararlarimizin sorum-
lulugunu da iizerinizde hissetmeye baslhyorsunuz.

Diisiinsenize hayatimizda aldiginiz kararlarin sorumlulugu ve kontrolii tamamen size ait!
Hepinize kendi hayatinizin her anumin tadim ¢ikarabilecegi mutlu bir gelecek diliyorum.
Hep birlikte gelecekte bulusalim!

Mustafa Erdil

One More Medical San. A.S.
One More Europe B.V.

Global Baskam
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Merhaba Degerli
Network Marketing
Goniilliileri,
Network marketing
sistemi, ilk olarak
19.yy ortalarinda
ABDde ortaya ¢ikti.

1850°li yillarda ashn-
da bugiin networker
dedigimiz kisilere
“Seyyar Satici” den-
mekteydi. Bu kisiler
giin gectikce biiyiiyen
satis organizasyon-
larimin olusmasina

sebep oldu.

ISIMIZI MEKANIK
DEGIL,

DUYGU YUKLU
YAPACAGIZ

1945 YILINDA BiR FIRMA BESIN TAMAMLAYICI
URUNLERI ILE COK KATLI SATIS SISTEMINE

GECIS YAPMISTIR...

Network Marketing sistemine gegisle birlikte sadece
“Seyyar Satici” ve sadece birer dagitici degil ayni
zamanda birer serbest girisimci haline dontismiisle-
rdi. Ciinkii artik isleri tek bir alanda iiriin satmakla
stmirl kalmak zorunda degildi. Artik “Is Fikri” satist
da yapabilecek, kendi gruplarina dahil ettikleri
kisilerin yaptiklar: satislardan da simirsiz gelir elde
edebileceklerdi.

Goriinen o ki bu gegisle birlikte “Networker” olan
eskinin “Seyyar Saticilar1” Son derece heyecan verici
bir calisma sisteminde belki de kendi hayallerinin
bile otesinde bir is firsati ile karsi karsiyalardh.

Bu gelisme ile birlikte “Girisimci” olan kisiler fab-
rika ya da isyeri kurmak zorunda olmadan kendi
isini kurabiliyordu artik. Bu durum, satis pazarla-
ma diinyasinda, sessiz bir devrim niteligi tasiyordu.

Sonug olarak; Network Marketing sisteminin te-
melleri 19. Yy.an ortalarina kadar dayanmaktadir.

Ulkemizde ve diinyada binlerce firma iiriinlerini Network Marketing ticaret gekli
ile tanitma ve satma yontemini tercih etmektedir. Sebep olarak pek ¢ok etken
siralayabiliriz. En 6nemlisi nihayi tiiketicinin gelir elde etme imkani bulmasi
sOylenebilir. Bununla beraber en etkili reklam yolunun halen bireylerin deney-
imlerine dayanan “Memnun Miisteri Tavsiyesi” oldugu gercegini de unutmamak

gerekiyor.

Network Marketing istatistikleri gosteriyor ki bu sektor gercekten kazandiriyor.
2018 yil1 hem firmalar hem de temsilcileri i¢in gayet bereketli gecmis diyebiliriz.
Sektorde bityiiyen firmalar bagimsiz temsilcilerine 84 Milyar $ komisyon 6demesi
yapmis. Buda giinde 233 Milyon $ gibi ¢1lgin bir 6demeye tekabiil ediyor.

Sektoriin bu kadar biiyiik ve avan-
tajli olmasi bazi kotiiye kullanim-

lar1 ve istismarlar1 da beraberinde
getiriyor.

Network Marketing, alt
yapisini dogru kurgulayarak,
egitime dayaly, etik, ahlakli
temellere dayali muazzam
bir ticarettir.

Ne yazik ki geliri, basariy1 zama-
na yayarak, temeli gii¢lii bir ekip
kurmak yerine, hizli anlik planlar-
la kisileri somiiriir sekilde caligan
sirket ve bagimsiz distribiitorlerin
kirlettigi bir durum s6z konusu.

Girisimci ruhun yticelttigi sek-
tor, uyanik ve akilli gecinen
dar goriislii kisilerin duygular:
somiirerek zarar verdigi bir
pozisyon halini ald1.

Bu durum ne yazik ki diinyada
oldugu gibi iilkemiz TURKIYEde
de boyle.

ONE MORE
INTERNATIONAL 2014
yilinda TEMiZ HAVA

SAHASI misyonu ile yola
cikti.

Bu ticaret seklinin TURKIYEde
ve DUNYADA hak ettigi prestije
uygun bir model ile birlikte var
glictimiizle ¢alistyoruz ve calisma-
ya devam edecegiz.

Isimizi mekanik degil DUYGU
yiikli yapacagiz...

SEVGI VE VEFA her zaman
icin en degerli rehberimiz
olacak.

Tiim diinyada ekibimize katilan
ve katilacak olan dostlarimizin
ciizdanlar1 kadar ruhlarini da
doyuracagz...

Egitim, bilgi tartismasiz prensibi-
miz olacak...

Giinimiize kadar bu misyonu-

muzdan fire vermeden gelmeyi
bagardik...

Bedeli ne olursa olsun bu daima
boyle devam edecek...

Daima pozitif yasam enerjisi
vermek i¢in ¢iktik yola.

Yapabildigimiz oranda yasamlara
dokunmak yardim edebilmek
Tiirkiyeden diinyaya daha iyi daha
gilizel ne varsa dalga dalga akitmak
amacimiz...

Sevcihan Saygili Erdil
One More International
2. Global Bagskani

Esit ve adil
bir yolculuk
bu...

Bu duygu ve temennileri
bizlerle paylagan veya
paylasmak isteyen her-
kesi yanimizda aramizda
gormek, el ele yiiriimek
isteriz....

Ogrenilmis gerceklik ile
degil yasamdaki farkin-
daliklarla yarinlarimizi
yeniden insaa etmek iizere
birlikte kogalim...

SEVGI VE SAYGILAR-
IMLA
ZIRVEDE BULUSALIM

SEVCIHAN SAYGILI
ERDIL
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ANTALYA ISTANBUL MANISA BURSA
6 ANKARA 11 KoONYA 16 BALIKESIR

7 DENIZLi 12 ADANA 17 ESKISEHIR

8 USAK 13 AYDIN 18 ORDU

O KOCAELI 14 SAKARYA 19 MERSIN

10 SAMSUN 15 MUGLA 2(0 AFYON

NOT: One More International tarafindan sistemden alinan veriler, 1 Mart - 15 Temmuz
2019 tarihleri arasindadar.

ONE MORE INTERNATIONAL
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17. MUSTAFA ARSLAN
18. ELIF BAYRAKTAR
19. HABILBADALOV

20. SAIM KARAKAYA

Bizi Takip Edin! 0‘0“@

#onemoreinternational |

NOT: 1 Mart - 15 Temmuz 2019 arasi tarihlerdeki sistemsel incelemeler sonucunda liste diizenlemesi yapilmistir,
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Omega3
Omega 3, viicut i¢in gerekli olan ama viicutta ﬂ
tiretilemeyen ve mutlaka disaridan alinmasi 77 Zda

gereken yag asitleridir. Oncelikli olarak balik

yaginin Omega 3 yag asitleriyle ayn1 olmadig: P I N L E S S
bilinmelidir. Balik yag1 alirken de EPA ve DHA

o N1TGHT

orani yiiksek olan balik yaglarini tercih etmelis-
iniz anne siitii de dogal bir Omega 3 kaynagidir
O M EV | /\ Omega-3 yag asitleri, viicudunuza almaniz GLU
gereken temel yaglardir. Bu inanilmaz derecede
saglikli yaglarin viicudunuz ve 6zellikle beyniniz -
i¢cin 6nemli faydalar1 vardir. Bununla birlikte, Y E N I
standart bir Bat1 beslenme diizeni uygulayan ° °
GgN . ‘Ap:l’ ¢ogu insan yeteri kadar omega-3 alamamaktadir. B E L G E L E R I M I Z
Siz o\ Omega 3 yag asitleri, beslenme ile alinmasi ger-
eken ¢oklu doymamis yag ailesidir.Omega-3 yag
asitleri, diinyadaki en kapsamli ¢alisilmis besinler

H ey ecan | & b e kl ed | g | n | 7 arasindadir. Viicuttaki cesitli sistemlerin saglig:

i¢in fazlasiyla 6nemli yararlar1 oldugu gosterilm-

OMEVIA Urinimtz i
STOKLARA GIRDI  coqio

CoQ10 olarak da bilinen Koenzim Q10, hiicrele-

rde enerji iiretmeye yardimci olan ve hiicrelerin
K E Y I F L | mitokondrilerinde saklanan bir bilesiktir. Mi-

tokondri, viicutta enerji tiretmekten sorumludur.

A L | S V E R I S L E R Ayrica hiicreleri oksidatif hasardan ve hastaliga

neden olan bakterilerden veya viriislerden korur.

PARABEN
FREE

D | L E R I Z . Arastirmalar CoQ10’un viicutta birka¢ 6nemli
rol oynadigani gostermistir. ONE MORE INTERNATIONAL olarak
Temel islevlerinden biri, hiicrelerinizde ener- Sevilen Uriiniimiiz PAINLESS NIGHT GLU icin alinan
et Tevaragel i, Koenzin QU8 YENI BELGELERIMIZI sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

hiicreler i¢inde enerji transferine katilan adenos-
in trifosfatin (ATP) yapiminda rol oynar. Diger
onemli rolii ise bir antioksidan olarak gorev al-
mak ve hiicreleri oksidatif hasara karst korumak-
tir. Asirt miktardaki serbest radikaller, normal
hiicre fonksiyonuna miidahale edebilecek oksi-
datif hasara neden olurlar. Bunun bir¢ok saglik
sorununa neden oldugu bilinmektedir.
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MEHMET EREN
Egitimci - 1s

Gelistirme Uzmani

KORUMAYA CALISIRSAN

Hepimiz donem dénem sahip oldugumuz baz seyleri ko-
rumaya ¢alisirken buluyoruz kendimizi. Simdiye kadar ki
hayatinizda soyle bir kisaca gz gezdirseniz kendinizde ne
kadar ¢ok sey bulursunuz degil mi korumaya ¢alistiginiz?
Bunlari iki baglik altinda toplarsak eger bir grubun aslin-
da ne kadar basit ve degersiz seyler oldugunu diger gru-
bunda ne kadar 6nemli ve hayatimizda yer edinen seyler
oldugunu soyleyebiliriz. Bu gruplama sonunda aslinda ilk
grubu hayatimizdan olabildigince hizh ¢citkarmamiz gere-
kiyor diyebilir miyiz?

Bosa zaman ve enerji kaybina artik
tahammiiliimiiz var mi1 gercekten?

Diger grupla da ilgili olarak onlar1 korumaya calisa-
cagimiz andaki harcayacagimiz emek ve eforu onlar
gelistirmeye ve biiylitmeye harcasak daha verimli olmaz
m1 sizce de? Yani korumaya calisirken aslinda yerimizde
say1yor ve korumaya calistiklarimiza ve kendimize de bir
nevi katiiliik yapiyor olmuyor muyuz?

Simdi diisiinlin mesela hayatta bunu en ¢ok ailemize yap-
miyor muyuz? Anneler babalar olarak ¢ocuklarimizi bir
camdan kiire i¢ine koyup onlar1 korumaya calisirken on-
larin hayatina iyilik mi ediyoruz sizce gercekten? Yoksa
tersine gevirerek onlarin hayatla ylizlesmesini saglayacak
ortamlar yaratarak ve onlarin Oniinde set degil de on-
larin yaninda onlarla birlikte hayat dedigimiz yolda mii-
cadele etmeye baslarsak koruma odakli bakis agisindan
gelistirme odakli bakis agisina gegmis olur muyuz?

Ayni sekilde is hayatinda da bunu yapmiyor muyuz?

KAYBEDERSIN!

Merhaba Degerli Dostlar,

Bugiin sizlerle biraz farkli ama aslinda hepimizin
icimizde hissettigi bir konuda bahsetmek istiyorum.
Yazimin bagliginda da dedigim gibi “Korumaya Calisir-
san Kaybedersin”

Mevcut islerimiz bizi mutlu etmese
de hayat standardimizi korumaya
calisirken bu iskenceye yillarca
katlanmiyor muyuz?

Sonra oOyle bir an geliyor ki bakiyoruz etrafimiza koru-
maya calistiklarimiz birer birer bizim istedigimiz gibi
olmak yerine tam tersine dogru gitmeye bagliyor ve kon-
trol tamamyla bizden cikiyor. Iste tam da o anda ashinda
yapmaya calistigitmiz seyin ne kadar anlamsiz oldugunu
goriiyor ve aslinda korumaya calisirken kaybettigimizin
farkina variyoruz.

Mesela ig hayat1 i¢in korumaci bakis acisinin “Herkesle iyi
gecinmek” diye bir tabiri var artik son zamanlarda. Hani
profesyonellik ad1 altinda bize dayatilan bir kavram. Para
kazaniyorsun iyi gecin, iyi gecinmez isen is alamazsin,
aman koti kisi olma! Bunlari her birimiz her giin en az
birkag kere duyuyoruz degil mi en yakinlarimizdan bile.

Peki bir de su acidan bakarsak “Herkesle iyi gecinmek
ashinda bir erdem degil, aksine insanin karakterini ve
ilkelerini ortadan kaldiran bir erdemsizlik halidir.” Bu
size ne ifade ediyor? Benim agimdan sunu ifade ediyor
diyebilirim. Prensiplerime bagl, degerlerimi korumaya
calisan bir durum.

Soru su korumaci yaklagarak herkesle iyi gecinmek zo-
runda miyim? Ben kendi adima herkesle iyi gecinmek gibi
bir kaygiya sahip degilim. Ciinkii prensiplerim ve deger-
lerim sayesinde bir seyleri kaybetmekten degil kendimi
kaybetmekten korkuyorum.

Hayatta her hizmet veya iiriin profesyonel bir satis uzmani olarak almip satilabilir elbette. Ama ruh asla! Prensipler ve degerleri bir
kenara birakarak ruhunu satmaya baslayan kisiler ashnda korumaya ¢alistiklarini kaybettiklerini aradan gegen yillar sonunda fark
ediyorlar. O yiizden degil mi orta yas grubunda bir siirii kisi 6z benliginden uzak ve kendi gibi olmayan bir yasami yasamak zorunda
kaliyor. Ashnda kendi kurduklar: hapishanelerde kendi kendilerini mahkiim ediyorlar.

Benim size bir is gelistirme uzmani olarak tavsiyem bir seyleri korumaya ¢calismak icin degil kendinizden de katarak gelistirmeye, gii-
zellestirmeye ve biiyiitmeye calisarak vaktinizi harcayin. Uretimle, planlamayla, nasil daha giizel yapabilirim ile vaktinizi harcayin.
Zamani geldiginde gelistirmeye ¢alistigimiz seylerin ne kadar giizel sonuglar verdigini gordiigiiniizde sizler bile inanamayacaksiniz!
Unutmayin ki bir seyleri daha iyi yapmaya ¢alismak ile belki biraz daha fazla efor harcarsimiz ama incileriniz dokiilmez sadece daha

¢ok parlamaya baslarsimz!..
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M. GOKTURK
TURUNC
Egitimci - Is
Gelistirme Uzmam

HIiBRIT DUSUNUN
GELECEGINIZI TASARLAYIN

Hibrit kelimesi kelime anlami olarak melez ya da melezleme, teknik agidan anlamlandirilmasi noktasinda ise iki farkh
teknolojinin bir araya gelerek yeni bir teknolojik bakis agisini ortaya ¢ikarmasi anlaminda kullanilmaktadir.

Insan ashinda yaratilis olarak hibrit bir diisiince sistematigine sahip olarak yaratilmigtir. Giiniin 6zelliklerine gore iki
farkl giiciin birlestirilmesi ve bundan yeni bir gii¢ ortaya cikartilmak istenmesi yeni bir sey degildir. Tarih kitaplar1 ve
mitolojiler bu konuda pek ¢ok 6rnek barindirir. Bag1 kadin gévdesi yilan olan sahmerandan tutunda deniz kizlarina
kadar pek ¢ok mitolojik varligin yaratim siireci ayni diigiince bi¢iminin yani iki farkli kuvvetten yepyeni bir kuvvetin
dogacag: fikrinin bir gostergesidir.

Bu bakis agisini pek ¢ok sektorde gormekteyiz reklam ve grafik tasarim sanatgilarindan tutunda endiistriyel
tasarum yapan miihendislere kadar bu konuda ¢aba sarf etmektedirler.

Konuyu 6rneklendirecek olur isek en yakin teknoloji hibrit otomobil sektorti olabilir. Elektrigin giiciinii benzinli
araba piyasasimin igine katarak yepyeni bir bakis agist gelistirmislerdir.

Dogrudan satis sektoriinde de hibrit kazang modelleri bireyi odiillendirmeyi siirdiiriirken ekibin giiciinii de arka
plana atmaksizin kolektif calismay: da tesvik etmekte toplumsal sinerjiden ¢itkan hem maddi hem manevi ¢abalar:
odiillendirmektedir.

Bir diislincenin hibrit sayilabilmesi i¢in belli bagl temel 6zelliklere haiz olmasi gerekir.

1 YARATICI OLMASI: Yaratic: fikirler hemen goze carparlar. Toplum tarafindan ayirt edilirler bunun en temel
nedeni ise tek bir disiplinden degil en az iki temel disiplinden gii¢ almasidir. Ornegin yaratic1 bir reklam kampanyasi
hem satis pazarlama tekniklerini kullanirken hem de toplum psikolojisi iizerindeki arastirmalarin izlerini tagir. Bu
nedenden 6tiirii hibrit projeler yaratici olurlar.

2 HIBRIT PROJE KITLENIN YARARINI GOZETIR: Hibrit projeler yaratici olmanin yaninda kitlelerin
ortak ¢ikarlari ile pek ¢cok noktada kesisirler. Bir giines enerji santrali bagh oldugu sirkete sagladigi maddi getirinin
yaninda topluma ucuz ve temiz enerji saglamasi ile toplum tarafindan da takdir goriir,

3 UYGULANABILIR OLMASI: Hibrit projeler yenilikci goriinseler de hayali projeler degildir toplum dina-
mikleri i¢inde uygulanabilir temellere dayanirlar. Hibrit arabalar ilk baglarda ulasilmasi zor goziikseler bile toplu-
mun pek ¢ok kesimine inmis ve pek ¢ok otomobil markas: tarafindan satilmigtir.

Siz de farkl disiplinleri bir araya getirebilen, yaratici toplumun yararim gézeten ve uygulanabilir bir projeye sa-
hipseniz hibrit diistinmeye basladiniz demektir.
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Peki hibrit diisiinmek ve bu sekilde giiclii projeler iiretmek icin
neler yapmak gerekmekte

1 KENDINT YETiSTiRMEYj BIRAKMAMA: Birden fazla disiplin iizerinde ¢alismak ve hayata tek acidan
bakmamak sizi siirekli besleyecektir. Hayatinin 40 yilim yalnizca miithendislik yaparak geciren bir kisi diinya ya
rakamlar disinda bakamaz ve projelerinin ruhu eksik kalabilir. Bununla birlikte 40 y1l icinde piyona ¢almakla da
ugrasmis bir mithendis proje yaparken ya da diisliniirken analitik bakis agisinin igine sosyal bir havada katacaktir.
Boylelikle projelerinin yaratici boyutu da eksik kalmayacaktir.

2 TOPLUMSAL CALISMADAN KOPMAYIN : Projelerin gelisimi ve yeni diisiincelerin dogumu igin toplu-
mun destegi ve fikrinizi ileriye tasimaya goniillii olmasi ¢ok 6nemlidir. Bireysel egolarin 6n plana ¢iktig: yalnizlagmig
bir kisiden hibrit diisiinceler ¢ikmasi ¢ok zordur. Ciksa bile toplumun yararini diisiinecek reflekslere sahip olmadig:

igin proje toplum tarafindan destek gérmeyecektir.

3 DEGISIM HER ZAMAN SART : ayni nehirde iki kere yikanilmaz felsefesi bu noktada da dogrudur. Hibrit
projelerin amaci gelecegi bilinmeyen bir durum olmaktan ¢ikarip tasarlanabilir bir duruma getirmektir. Bunu
degisime kapali kaliplari ve kirllamayan on yargilar: olan insanlar gerceklestiremezler. Kendinize bir iyilik yapin

genellemelerden uzak bir hayata merhaba deyin.

Biitlin bu yaklagimlarin 1s1g1inda duygularim diistincelerine
katarak hareket edebilen bir varlik olan insanin gelecege bakis
agisinda da biiylik degisimler olmustur. 1980 li yillarda reaktif
korumaci diislince modelinin yerini alan proaktif bakis acisi
gelecegi degistirmeye ve onu tasarlamaya talip oldu

Eskiden yalnizca gelecegi bekleyen ve gelecege karsi 6nlem-
ler alarak yasayan insan profili bu giin gelecegi tasarlayan ve
gelecege miidahale etmek isteyen bir insan yapisina doniistii.
Tabi ki bunu yapabilmenin de yeni yollarin1 bulmaya basladi.

Sadece teknoloji odakli bir gelecek tahmininden uzaklasarak

sosyoloji psikoloji politika gibi pek ¢ok disiplini de gelecek

tahminlerinde kullanmaya bagladi. Boylelikle sosyal ve sayisal
tabanl yaklagimlar birleserek hibrit diislince modelinde
bulustular.

Bizde bu giinde yasadigimizin bilincinde kalarak bir ayagimizi
da kendi gelecegimizi tasarlayabilmek icin ileriye atabiliriz.
Tipki hibrit diisiincede oldugu gibi insan beyni de iki farkli
boliimden olusur. Sag beyin gorsel ve isitsel konularla sol
beyin analitik konularla ilgilenir. Bize diisen beynimizin iki

yanini da kullanarak kendi gelecegimizi insa yolunda hizla

ilerlemektir. Gelecegin insasinda basarilar
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LIDERLIGE GIDEN
YOLDA YAKIT
ISTASYONLARI

Gercek bir liderlik yolculugu ‘farkin-
dalik’ kazandigimiz giin baslar. Yani
her giin gordiigiimiiz seylere yeni
bir gozle bakabildigimiz giin.

Farkh bir bakis acis1 kazanmanin temelinde ‘sorgula-
mak’ vardir. Sorguladikea gercek zenginlikleri kesfetmeye
baglariz ve -neden bunu daha 6nce fark edemedim, nasil
bunu diisiinemedim, nasil simdiye kadar géorememisim-
gibi sasirtic1 unsurlarla ¢ok fazla karsilasiriz. Farkindalik
diizeyimiz arttikca, kendimizi tanimaya baslar, daha ¢ok
Ogrenir, isimizin gercek degerlerini kesfetmeye baslariz.
iste o kesifler bizi biz yapar, bizi lider yapar, bizi Pearl
Master yapar, hatta daha 6Gtesi...

Network marketing ticaretinde benim gibi basarih ol-
mak, hayal ve hedefini gerceklestirmek isteyen binlerce
girisimci var. Bu basariy1 elde etmek i¢in neler yapmamiz
gerekiyor, nelere dikkat etmemiz, nelere yatirnm yap-
mamiz gerekiyor gibi konular da arastirma yaparken, isin
ehli bir liderin -her kamp bir ¢ok lider dogurur’ s6zii dik-
katimi ¢ekti. Bu s6z bende ¢ok biiyiik bir cagrisim yapti
ve gerceklestirdigimiz, gerceklestirmek istedigimiz kam-
plarin 6nemini fark etmemi sagladi.

Hani demistik ya farkindalik kazandigimiz giin gercek ze-
nginligi kesfettigimiz giin olacak. iste bu s6z bende kam-
plarin gercek manada 6nemini ortaya ¢ikardi. Bilirsiniz
her sirkette sifirdan baslar ve yaptigimiz ¢aligmalara gore
gelir elde ederiz.

Bir ¢ok sey yapmama ragmen basarili olamamam beni
tiziyordu, cevremde de basarii olmak isteyen ama bir
tiirli basariya imza atamayan bir ¢ok girisimci vardi. Bu
gidisata dur diyecek gercek giiclimiizii ortaya cikartacak
bir seye ihtiya¢ vardi. Bunun kamplar olduguna karar
verdim ve o giinden sonra kamplara daha ¢ok 6nem ver-
meye basladim. Sonra bu bilinci ekip arkadaslarima ak-
tardim ve hep birlikte farkindalik dolu bir zihinsel yapiyla
hazirlanmig bir ¢cok kamp organizasyonu gerceklestirdik.
iceriginde dolu dolu egitim ve eglenceler olan kamplar...
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Baglhkta da kamplarin bir yakit istasyonu oldugunu ifade
etmistim. Zorlu, engelli yollardan ¢iktiginiz liderlik yolcu-
lugunda bu yakit istasyonlarina ¢ok kez ihtiyacimiz var.
Ciinkii temel ihtiyacimiz olan bilgi, motivasyon ve siner-
jiyi ancak bu kamplarda saglayabiliyoruz. Network mar-
keting ticaretinin bir takim isi oldugunu hatirlatarak sunu
da bilmekte fayda var; ancak ve ancak takim birlikteligi
saglandig siirece gercek bir takim olunabilir.

Pearl Master
Leader

Takumn birlikteligini icin gerekli olan, giiven
ve dayamisma unsurlar da kamplarin en
onemli bir parcasidir. Liderlik yolculugun-
da yalkat istasyonlarina ugramadan gidile-
bilecek mesafenin ne kadar oldugunu sor-
mama gerek var ma?

Son olarak sizlerle One More egitim ve motivasyon kam-
plarimizin 6nemini belirten gorselleri ve o kamplarda ki
duygu ve deneyimlerimi paylagsmak istiyorum:



Faruk KAVAS : daha 6nceki meslegim kuyum
toptancisiyim ekonomik krizden sonra is yerlerimi kapatip
network marketing sistemiyle calisan wellnnes sektoriinde
faliyet gosteren bir amerikan sirketinde 12 y1l distribiitor
olarak organizasyon insaa ettim fakat sistem zorlugu iiriin
gami dezavantajlarindan dolay1 2 y1l 6nce ¢aligmay birak-
tim .Bes ay 6nce daha 6nceki firmamizda yan hat olarak
calistigim deger verdigim sponsorum Zeynel ACIKEL
sayesinde one more firsatiyla tanistim beg ayda inanilmaz
seyler degisti .

Zeynel ACIKEL : one more ile tanigsmadan 6nce 6zel bir
sirkette proje miidiirii olarak caligmaktaydim ne more iiriin
gami sonuglar ve ¢6ziim planin gordiikten sonra hemen isi
yapmaya karar verdim 6 ay oldu istikrar ile biiyiiyen bir is
insaas1 kuruyoruz.

AKTIF YASAM KAMPI KONSEPT VE AMACI
NEDEN YAPILDI : Aktif yasam kampi sayesinde one more
firsatin1 aktif,pasif ve misafirlere vizyonumuzu misyonu-
muzu kisaca biiyiik resmi gostermenin en kestirme yolu
olarak diisiiniiyoruz.

VERMEK ISTEDIGIMiZ MESAJ: one more firsatinin
sadece lirlin alma tirlin satma ekip kurma degil ayni za-
manda saglk egzersiz ,eglence ve kariyerin ic ice oldugunu
gostermek .

AMAC NEYDI: Tiim organizasyona sinerji motivasyon
katmasi ve en 6nemlisi bir topluluga aidiyet duygusunu
kazandirmak ruhu olan bir is yaptigimiza inaniyoruz ve bu
hissi tiim organizasyona hissettirmekti amacimiz.

KAMP ICERIGI (DAIMOND AKADEMY Elmasa
Dogru) ICERIGI :

2 gece 3 giin siiren bir etkinlik

1.glin sadece yasam tarzi eglenceli spor etkinligi eglence
ayni gece konsept parti biz beyaz gece diizenledik.

2.giin sabahtan aktif bayi egitimi (teknik ve liderlik {izerine
konular)

13:00 genel egitim ilk konu TTS teknolojileri dogru
beslenme gida takviyeleri iizerine

15:00 ¢ozlim plani egitimi kapani:

20:00 parti ve eglence

3. giin : 10:00 aktif bayi egitimi
13:00 genel katilim satig tenikleri
14:00 perakende egitimi

15:00 dist edinme egitimi

16:00 Kapanig ve promosyonlar
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ELMASA
DOGRU -3
KAMPI

BUNDAN SONRA NELER OLACAK:

Grubumuzun adi1 Daimond Team
egitim kamplarimizin formatini
revize edip daha donanimli daha
eglenceli daha teknik bir boyuta
tasiyoruz Aktif Yasam Daimond
akademy kamplari yapicaz Daimond
Akademi faz faz ilerleyecek ilk ak-
ademi konsepti elmasa dogru 3 faz
olup amac 3 faz bittiginde tiirkiye’de
ve diinyada D.master kariyerinden

cok fazla Kkisi cikarmak

NOT: Kapal grup etkinligi degildir isini
ve kariyerini biiyiitmek isteyen tiim one
more ailem AKTIF YASAM DAIMOND
AKADEMI ELMASA DOGRU kamplarim

kullanabilir.
SAYGILARIMIZIA

ZEYNEL ACIKEL / FARUK KAVAS

Q
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APPRENTICE 8
<
AYSE OKCU ERGUN DEMIR M.ESREF UYSAL £
ASUMAN ICTEN TAHIR ZEYBEK MELIHA YILMAZ g
ALISAN KONYALI ERDINC HONCA SERTAC DURDU ©
AYFER HU DEGIRMEN NEDIM TEMiZ SADIK AYAN <
AKIN TEBER OSMAN ARISLAN MUSTAFA ARSLAN Y
ABDULKADIR BIBER REMZIYE OZYILMAZ ARZU SUMEN o
BAHADIR ACAN OZCAN KORKMAZ HATICE ARSLAN 5
ELIF BAYRAKTAR SOYKAN PANCAROGLU HABIL BADALOV Z.
EMINE DILSAT DAL NURAY OZCAN IMREN GECKIN
MERT KAYGUSUZ HASIM BASEGMEZ ILYAS SERAFETTIN ONEMLI
BEGINNER
RECEP CETIN MUSTAFA TURAN FATMA OZDEMIR
SIBEL ONUR SEHRIBAN SAKAR ENGIN OKYAY
ILYAS S.ONEMLI ONDER DURUKAN ILKNUR UCKAN
KADIR BIBER EMRE YILDIZHAN MURAT SAYIR
DOGUKAN OZAYDIN AYBERK DEDECAN GAZI CAN CELIKAY
FERHUN TARIM MINEL ERTAS HAYRI ERKAL
SULTAN CAKIR MEHMET BiRI AMIN HUSEYNOV
SONGUL AGOREN ISMAIL TORUN AHMET CILEKAYA
HAKAN AYDIN DILEK EKER MUSTAFA EBRAR CILEKAYA
YURDAGUL OZUYSAL ABDULNUR BUYUKYILDIZ RAMAZAN AKIN
HACI BUYUKBESNILI SERKAN SAGDIC RITA SEFEROVA
OZLEM KILIC MENEKSE SONAY TUNZALE ATAKISIYEVA
MELIHA YILMAZ ESRA EROGLU ECEVIT ULKER
AHMET MADAK GULSAH AYAR HAYRIYE BASAK
MEMIS ARICI BESIM YESILKAYA ORHAN AYAN
AYSE KOCAK SEYHAN GOKALP SULEYMAN ACIL
TEZCAN ACARTURK EBRU SENTURK AKIN KURAN
ILHAN CEVIK YESIM BILIR REMZI INCEYOL
BARIS KARABIYIK AYSEL TARIM GULLU AYYILDIZ
NEZAHAT KECELI REYHAN AYDIN UMMURE YILMAZ
AYSE TEZ MENDERES ATACAN
LATIF ERSOMER ILKNUR CAPARLI

1 Mart - 15 Temmuz 2019 tarihleri arasindadur.
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Her insanin hayata dair bir ¢ok hayal ve hedefi vardir. O insanlar-
dan birisi olarak hayal ve hedeflerimi nasil gerceklestirebilirim diye,
mevcut isimle birlikte bir kag girisimde bulundum. Her girisimde
ciddi deneyimler elde ettim ve hi¢ bir seyin kolay olmadigim, cid-
di fedakarlik gerektirdigini fark ettim. Kimi zaman hedeflerimden
vazgecmeyi diistindiim kimi zaman kendimle toplant: yapip yeniden

basladim.

FEDAI OZAN

Pearl Master
Leader

2010 yilinda hig stiphesiz en giizel baslangiglarimdan
bir tanesi ve aldigim en anlamli karar ‘network mar-
keting’ ticaretine adim atmakti. Kayserinin suyundan
havasindan nasibini almis, klasik ticarette basar1 elde
etmenin gerekliliklerini géren ve bilen birisi olarak,
network marketing ticaretini 6ziimsemek, biyiik re-
smi gormek ve siradis1 kazang elde etmenin hi¢ kolay
olmadiginin farkindaydim. Ozellikle 22 yil Tiirk silahl
kuvvetlerinde zorlu doga sartlarinda ¢alismis olan ben
gibi birisi i¢in hig kolay degildi.

( ( Evet kolay olmadigini bildigim
kadar mutlak basari i¢in ise asla pes
etmemek gerektigini biliyordum. 99

Network marketing ticaretinin ilk yillarinda ciddi bir
basar1 elde edemedim. Fakat karsima ¢ikan her engeli,
her zorlugu beni basariya gotiirecek merdivenin birer
basamag: olarak gordim.

Belki de 22 yillik mesleki hayatimin bana
kattig1 en bilyilk deneyim bu olmustu.

Benim liigatimde ‘pes etmek’ diye bir ifade
asla yoktu.

Pes etmeyi hi¢ diistinmedim mi? Tabi ki bir ¢ok in-
san gibi bende diisiindiim ama asla pes etmedim.

Zaten basarinin en temel sirr1 bu degil
mi?

Diisiince eyleme doniisiirse sonug alabiliriz. Pes
etmek veya etmemek diisiincesi eyleme doniistigi
an hayal ve hedeflerimizin kaderi belli olur. Ben-
im hayal ve hedeflerimin kaderi 2014 yilinda
baslangi¢c yapmis oldugum One More sirketimiz
ile belli oldu.

2014 yili ti¢ bes kisilik bir takimla baglayan zorlu bir
stirecti bizim icin. Zorluk derecesi herkesin hayatinda
farklr bir asamay temsil edebilir ama benim hayatim-
da ‘soyut bir tanim olan inangtan bagka somut olarak
elinizde hi¢ bir seyin olmamasint’ ifade ediyordu.

Bir diisiiniin, ii¢ bes kisisiniz
ve ortada sadece bir inang var.

Bu oyle bir inang ki bazilarinmiz bir iki haftada ba-
zilarimiz bir kag ayda elde ettik. Evet bu muhtesem
inancin sahibi, One More sirketinin bas mimarisi olan
Global baskanumiz sayimn Mustafa Erdildi. Sayimiz
¢ok az olabilir ama bizlere de 6yle bir inang asilad ki,
oniimiizde ki 5 yil icerisinde buralara kadar gelebil-
menin gururunu yasadik.

Tabi ki bilgi, deneyim, sinirsiz sevgi ve sefkati ile Mus-
tafa beyin ve bizlerin her daim yaninda olan 2. Global
baskanimiz saymn Sevcihan Saygili Erdile de ne kadar
tesekkiir etsem azdir. Kendileriyle olan bagimi ve yol
arkadasligimizi onlarca seminerde goriip sahit oldunuz
ve ingallah bundan sonra da binlercesinde sahit ola-
caksiniz. Ciinkii biz artik ¢ok giiglii degerleri olan bir
aile olduk. Ug bes kisilik baslangi¢ ekibimiz ise 50 bin
kisilik dev bir organizasyona donstii. Artik basamak-
lar1 da birer birer degil beser onar ¢ikiyoruz, yani sehir
sehir degil tilke tilke bityiiyoruz.

93 iilkede uluslararasi bir organizasyon, Rookie kariyer-
inin ilk sevincini, Master kariyerinin ilk mutlulugunu
unutamamis iken simdi Pearl Master kariyenin guru-
runu yagtyorum. Nereden nereye degil mi?
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Degerli One More ailem, basar1 yolculugumda bana
ilham olan muhtesem bir bagar1 hikayesini sizlerle de
paylasmak istiyorum.

Phil Knight, bugiin spor ayakkabi deni-
lince ilk akla gelen markalardan birinin
kurucusu. Nike1 kurmak onun i¢in hi¢
de kolay olmadi. Baslangicta elinde sa-
dece 50 dolar1 ve hayalleri vardi. 1962
yilinda Stanford Business Schoolda
bir 6dev hazirlarken birdenbire aklina
Japonyadan ayakkabi ithal etme fikri
geldi. Okulu bitirdiginde ise, fikrinin
¢ilginca olmadigina dair babasini ikna
etmekle baglad.

Japonyaya gitmesiyle seriiven bagladi. Kosu ayakkabisi
iireten Onitsuka Sirketine gitti ve onlara tamamen
kendisinin hayal {iriinii olan “Blue Ribbon” sirketi ad-
na ¢alistigini séyledi ve istedigini aldi! Zorlayic1 ve ikna
edici bir konusmanin ardindan Onitsuka, Phil Knight'in
hayali sirketine ABD piyasasi i¢in distribiitorliik hak-
kini verdi.

Fakat bunun karsiliginda Knightin 50
dolara ihtiyac1 vardi. Ikna ettigi babasin-
dan 50 dolar1 istedi. Nike artik dogmak
i¢in hazirdi. 1964 yilina geldiginde Onit-
sukadan bekledigi ilk ayakkabilar1 geldi.
Knight, ayakkabilar1 kosu antrenérii olan
Bill Bowermana gonderdi. Tek umudu
Bowerman'in takim i¢in birkag¢ ayakkab:
satin almasaydi. Cok daha iyisi oldu!

Bill Bowerman bu hayali sirkete ortak olmak olmustu.
En nihayetinde hayali sirketi ger¢ek olmustu. Blue Rib-
bon Sports once arabasinin bagajinda faaliyetteydi.
1966 yilinda ise parekende satis yapabilecegi bir diik-
kani vardi.

Phil Knight, bat1 kiyisindaki tiim kosu takimlarina
ulagmak istiyordu. Satig stratejisi ise basit fakat etkili-
ydi. Ayakkabilar1 deyim yerindeyse peynir ekmek gibi
satiyordu. Satiglar artiyordu, 1966 yilin1 84 bin dolar
satisla kapatmisti. Tam bu siirecte ezeli rakibi olan
Adidas’la tanigmis ve onu kafaya takmisti. Rekabet
basliyordu.

1968% gelindiginde her sey yolundayd:. Fakat Onitsuka,
yeni bir anlagma i¢in Blue Ribbon Sports'u gormek iste-
di. Ofis onlar1 pek tatmin etmemisti. Satiglar gordiikleri
manzaraya gore fazla iyiydi. Phil Knight 5 yillik bir an-
lagma igin kollar1 stvamist: ama onlardan 3 yillik an-
lagma alabildi. Ve bu Knight i¢in bir déniim noktasi
olmustu.

Phil Knight, Onitsuka’ya alternatif olmas: i¢in Nike
markasini yaratt1. Sonunda Onitsuka ile yollarin1 ayir-
maya ve kendi kanatlari ile u¢gmaya karar verdi. Nike
markasi ad1 altinda da satiglar1 gayet iyi gidiyordu fakat
bir yandan da tedarikgisi Onitsuka ile sorunlar yasa-
maya devam ediyordu ve kendi yolunu ¢izmeye karar
verdi.

Birtakim zorluklar yasadi. Ama asla pes etme-
di. Markasi i¢in gergek bir savase1 gibi savasti.

1974’te y1l sonunda satiglar 8 milyon dolara
gelmisti.

1974 yiinda Phil Knight basmna gelen tim maddi
stkintilara ragmen ayakta kalmaya devam ediyordu.
Ayni zamanda Onitsuka ile yollar1 ayirdig: icin tedar-
ik¢i zorlugu da gekiyordu. Ama basarinin kokusunu
almaya baglamist1.

Tiim maddi problemler asildiktan sonra Phil, nasil bir
marka yaratmak istedigine odaklanmisti. Markanin
kesinlikle biiyiik ve giiclii ayn1 zamanda da karls, yeni-
likgi ve verimli olsun istiyordu.

O zamanlar spor ayakkab1 onun i¢in sadece sporcularin
giydigi bir tiriin degil giinliik hayatta da insanlarin kul-
lanabilecegi bir {iriin olmaliydi. Markasin1 bu yonde
hazirlamaliyda.

1976 yilina gelindiginde Nike'n ayakkabilar: sadece
sporcular tarafindan degil herkes tarafindan begenildi.
Satislar inanilmazdi. Nike, artik bir markadan daha fa-
zlasiydi.
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Knight'in girisimcilere tavsiyesi ise su:

“BIRCOK ZORLUGA VE
BEKLENMEDIK GELISMELERE
KARSI HAZIRLIKLI OLUN.”

Phil Knight'in bu basar1 yolculugu binlerce girisimciye 6rnek olmustur. En 6nemlisi ise bana,

bir hayali nasil bir diinya markas: yapabiliriz konusunda ilham vermis ve ciddi bir ufuk ¢izgisi
belirlememe yardimci olmustur. Daha da 6nemlisi ise bir Tiirk markasini global 6lgekte basariya
tasimamiz i¢in hig bir engel olmadiginin inancina tohum olmustur. Ve bu tohum filizlenip 93
tilkeye hizmet veren koca bir ¢inar, Pearl Master kariyerinde milyonerlige adim atmis Fedai Ozan
ve ekibimde ki ytizlerce kariyeri olan lidere doniismiistiir.

Siz de her zorlugun iistesinden gelecek inanca sahipseniz ve gelismelere karsi
hazir iseniz ONE MORE INTERNATIONAL ailemizde yeriniz hazir.

Gelin hep birlikte nice giizelliklere nice bagarila imza atalim. Son olarak takim arkadaslarimdan
ve bizimle birlikte hareket etmek isteyen girisimcilerden bir ricam var; liitfen milyonerlik tahtin-
da beni daha fazla yalniz birakmayin ve unutmaym HER SEY YENI BASLIYOR.

Tutkulu oldugunuz isinizde basarilariniz daim, her sey gonliiniizce olsun.
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Bir onceki yazimda “Performansiniz kadar
kazanmirsimiz.” demistim. Kisa siirede Asisstant

. > . ) H. KENAN
kariyerine ulasmus biri olarak, iist kariyerlere OZAYDIN
ctkmanin piif noktalarin sizlerle paylasmistim. Simdi Pearl Master

Leader

bu yazumi bir ‘Pearl Master’ lideri olarak yaziyorum.

YASAM SEKLINIZ
KARIYERINIZE UYGUN OLMALIDIR.

Bilmenizi isterimki bir onceki yazimda sizlere ne onerdiysem onu uyguladim ve uygulamaya da devam ede-
cegim. Zira akhn yolu birdir. Yasamum boyunca ¢ok fazla is degistirmedim ve hayatimda her yeni bir sayfa
actigimda kariyer basamaklarini ¢ikarken ne yaptiysam aymisim yaptim. Ozellikle Beginner ve Apprentice
kariyerleri cok onemlidir.

Ciinkii yavas yavas Tiirkiye standartlarinin iizerinde para kazanmaya baslamigsinizdir. Iste bu nokta ¢ok
onemlidir. Ise baslarken sizi ciddiye almayanlardan bazilari sizinle temas kurmaya ¢calisacaklardir. Onlara ¢ok
miitevazi bir sekilde yaklasmalisiniz. “Gordiin mii bak nasil basardim?” gibi davranislarda bulunmamalisiniz.
Ayrica yasam sekliniz kariyerinize uygun olmaldir.

Cok sevdigim bir laf vardir: “This is Show business, No show, no business. yani bu sov isidir, sov yoksa, is de yok-
tur. Gittiginiz mekanlar, kilik kiyafetiniz, kullandiginiz parfiim, is cantaniz ve icindekiler, kaleminizin markasi,
en son okudugunuz kitap vs... ¢ok onemlidir. Ciinkii bu hazirliklar sizi bir iist kariyere tagir.

Assistant kariyeri, ekiplerinizi analiz etme istatistik ¢ikartma ve onlarla strateji
toplantilar1 yapma noktasidir. Artik zamanimizin %90 1m1 bu ¢alismalara
ayirmalisiniz. Sirket iirtinlerini ve aksesuarlarin kullanarak zaman zaman
promosyon yapmalisiniz. Asla promosyonlari uzun vadede yapmaymniz ve ekip
performansinin en zayif zaman dilimini kullanin.

Son olarak, su oneride bulunmak istiyorum. Bu performansiniz irili ufakli sirketlerin de dikkatini cekecektir.
Sizinle ilgilenebilirler, davet edebilirler. SAKIN BU TARZ KOMPLIMANLARA KAPILMAYIN. Unutmayiniz
ki bu basariyr One More iiriinleriyle ve pazarlama planiyla elde ettiniz. Profesyonellik yasamim boyunca
gordiim ki, bu riizgara kapilanlarin hicbiri zirvede degil.

NETWORK MARKETING SEKTORU HATA KABUL ETMEZ. ZIRA NETWORK MARKETING ASALETI
VE SADAKATI SEVER.
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IYIKI BERABER ONE MORE
YOLCULUGUNA BASLAMISIZ.

One more alilemizi en icten ve en kalbi duygularimla selamlayarak baslamak
isterim, Ismim Yalgin CAPARLI 1977 MANISA dogumluyum 18 yil once
iyiki seninle evlenmisim dedigim cok sevgili esim [ILKNUR hamimla YIGIT

VE YAGIZ isminde iki erkek ¢ocuga sahibiz.

Yaklagik 12 yildir Manisa da esnaflik
yapmaktayim, ONE MORE ile taniga-
na kadar hicbir network sirketinde
caligmadim hicbir sekilde network mar-
keting ile ilgilenmedim ta ki 2018 tem-
muz ayina kadar.. Temmuz 2018 de ben
ve ailem dikili de yazliktaydik ,

Dostum arkadagim kardesim ve suan
spomsorum sayin Hiiseyin DEMIR tele-
fon ile beni aradi abi miithis bir iriin ve
is firsat1 var dedi, bu isi beraber yapalim-
mu teklifinde bulundu bende terettiid et-
meden sen varsan bende varim diyerek
start verdik.

Ne isi biliyorum ne iiriinleri gérdiim
ne bir sunumda bulundum nede
suanda  uygulamakta  oldugumuz
demo testi gordiim hi¢ bir sey bil-
medigim halde saym sponsorum
Hiiseyin DEMIR Ile aramizda olan
giivenden dolayr  sirkete  kaydim
olusturduk. Ug giin sonra iiriinlerim
elime geldi ve aksamina sponsorum
Hiiseyin DEMIR VE Ummet HAZIR
ILE Mini bir toplanti yaparak ONE
MORE Ugus ekibini kurup Manisa da
start verme karari aldik .

Manisa da yaptigmmiz ilk drin ve is
seminerimizde bizimle beraber toplam
12 kisiydik bunlarin 6 s1 bizlerdik , hi¢
network marketing yapmayan biri olarak
en az 30 kisi davet edip 6 kisi nin gelme-
si ilk giinden bir dis kirikhigi olmaya
basladigi anda sayin sponsorlarim biz
bu sahneleri gok gordiik goriiceksin bu
salonlar almiycak demeleri beni dahada
timitlendirdi.

Herkese test yapiyor iriinlerden
bahsediyor tavsiye ediyordum altini ¢iz-
erek sdylemem gerekirse bizler ¢ok sansh
kisileriz Ummet bey gibi donanimli ve
tecrubeli bir lidere sahibiz sahne deney-

imleriyle bizleri daha hizli ilerlememize
destek olmugtur.
Bizler basladigimiz ilk giinden beri her
hafta durmaksizin seminer trafigimize
devam ediyoruz.

Artik triin sonuglarini gordiikge triine
olan inancim artmis ve kazanci beni
biiyiilemeye baglamisti ekip kurarak
parada kaziyordum higbir yol zahmetsiz
egildi  davetlerimize  katilmiyanlar,
yuziimiize kapanan kapilar bizleri bu
yoldan ¢ikarmaya ¢aligsada bizler in-
ancimiz kaybetmeden bu yolda bu iiriin-
lere olan inangla devam ettik tabii ki bu
kadar yogun tempoda ¢aligirken tabii ki
yorgunluk olmuyormuydu tabi ki hayir
bizler herzamn painless night glu kulla-
narak enerjimizi dahada arttirtyoruz
Temmuz ayinda giris yaptigim bu
muhtesem aileden ilk kariyer olan
ROOKE Kkariyerine ekim ayinda ikin-
ci kariyer olan BEGINNER kariyerine
ocak ayinda ulastim 3 MART VISSION
DAY ye BEGINNER Olarak katilmigtim
o giin orada gordiigiim atmosfer ve sayin
FEDAI Bey in kaldirdigi gekten sonra
ekibimle siki ¢alismalar planlar yapmaya
basladik bizde bagarabilecegimize in-
andik.

Ve APPRANTICE Kariyerime de VIis-
SION DAY den déndiikten sonra ulagtim
ekibim ile beraber aldigimiz enerji ile
hedeflerimze ulagmaya devam ediyor-
duk .nisan kampina kadar bir ¢ok ekip
arkadagimda oraya kariyer alarak git-
mek istiyordu ekip cogmustu bir kere ...
ekip arkdaglarimin aldigi kariyerler ile
bende ASSISTANT Kariyerini gormeden
MASTER Kariyerine yiikseldim. Kampa
MASTER Olarak katilmak olagan tistii
ve miithisti , bu tablo bu gurur tek ben-
im degil tim ekibimin eseriydi . MAS-
TER Kariyerine bu kadar kisa zamanda
ulagmak heycan verici bir duyguydu tiim

Apprentice
Leader

ekip arkadasalarima sonsuz tegekkiirler
emeginize ylireginize saglik...

Basta bize bu yolu acan bu firsat1 su-
nan her zaman fikirleriyle destekleriyle
yanimizda olan ONE MORE INTER-
NATIONAL Kurucusu VE 1. GLOBAL
Baskanimiz SAYIN MUSTAFA ERDIL
ve Kiymetli Esi SAYIN SEVCIHAN SAY-
GILI ERDILE Sonsuz tesekkiirler.

Tabii ki sponsor ¢ok 6nemli sponsor-
larim SAYIN UMMET HAZIR VE HU-
SEYIN DEMIR Hersey igin ¢ok ama
¢ok tesekkiirler gece giindiiz demeden
emek vererek beraber ¢ok calistik cok
yol katettik ¢ok hayatlara dokunduk
NETWORKU Bilmedigim icin benim
¢ok nazimi cektiniz sizlere siikranlarimi
ve saygilarimi sunuyorum iyiki beraber
ONE MORE yolculuguna baslamisiz.

Firmamizin genel merkezinde bizlerle
gece giindiiz ilgilenen Sn. ALPER VOL-
KAN KARPUZ, Sn. KAYHAN KiSIOG-
LU BEYE Sn. DILARA GUCTEKIN VE
ELHAM DIRBAZ HANIMEFENDIYE
ve Ismini sayamadigim muhatesem One
More kadrosuna cok tesekkiirler.

Ve en bityiik tesekkiir sevgili esim saymn
ILKNUR CAPARLI‘YA sen olmasan
senin manevi destegin varligin olmasa
bunlarin hig biri olmazd: hi¢bir zaman
destegini esirgemedin her yerde ve her
zaman yammdasin iyiki varsin can
yoldagim

Bagar1 calisan emek veren ve sabreden
herkes i¢in imkansiz degil , bize inanip
bizimle yol arkdasligi yapan insanlarin
hayatlarina dokunmak igin yurt ici ve
yurt disinda calisip basarili isler yapan
biitiin ekip arkdaglarim hepinizle gurur
duyuyor hepinizi cani goniilden tebrik
ediyor ve ayakta alkigliyorum.

YALCIN CAPARLI
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1993 de lise egitimi mi bitirdikten sonra
malesef bir {iniversite hayatim olmadi bir
benzin istasyonunda pompacilik yaptim
yaklagik 4 yil ve oradan vatani gorevimi
yapmak {izere askere gittim.

Doéndigiimde babamin
bisiklet ~motorsiklet iizer-
ine kurdugu imalat atolyesi-
nin driinlerini satmak iizere
anadolu nun seyehatlerinde
buldum kendimi ve o yillar-
da il il gezerek imal ettigimiz
yedek parca ve aksesuar iiriin-
lerini satmaya basladim. Ve
beklenen son ticarette IFLAS
geng yasta bulmustu beni ve
ayni yillar hayatimin agki ve
hala asik oldugum kadin Ser-
ife DEGIRMENCI ile 2002
yilinda evlendim. Bu koti
stirecte maddi anlamda zor
giinler bizi bekliyordu ¢iinki
27 adet ¢ekim vurulmustu.
Anadolu hayat sigortasinda
calismaya basladim caresizce
¢iinkdi sorumluluklarim vardi
gecindirmek  oldugum  bir
ailem vardi. Ama higbir sekil-
de borglarimi 6dememim im-
kani yoktu.

Hep ekstra ne yapabilirim diye
diistiniirken karsima bir adam
giktiadi Fatih BAYRAKTAR is-
mini bilenler su anda ne kadar
sansli oldugumu disiinmeye
baglamislardir ama hicbir sey
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network marketing de de an-
latildig1r kadar kolay olmadi
benim igin ¢iinkii batmis bir
is adamina kimse inanmiyor
once sen yap bi kazan sonra
bizde yapariz dediginden bir
tiirli is kuramiyordum.

Caresizlik bagariin sebebidir biz bunu
yagadik ve ani bir kararla 15 giinliik be-
begimizle (BUGRA su anda 16 yasinda)
bizi hi¢ kimsenin tanimadig1 mugla nin
BODRUM ilgesine bir arkadasimizin
vesilesi ile tagindik ve seriiven daha da
heyecanli hale geldi artik hi¢ paramiz
yok ve hi¢ kimseyi tanimiyorduk dolasiy-
la kimse bizim ge¢misimizle degil sadece
anlattiklarimizla  ilgilenmeye baslad:
bunun inangla birlesmesiyle basar1 geldi.
Biitiin borglarimizi 4 yil igerisinde 6de-
dik hayal ettigimiz sifir arabamizi aldik
ve en son dublex bodrum kale manzarali
evimizde basarimizin keyfini siirdiik.
Sonrasinda network marketing in
gliclinii ve sifresi ¢ozdiikten sonra bizim
i¢in para kazanmak artik ¢ok kolaydi.

Aradigim sey huzur ve mutlu ola-
cagimiz bir network marketing
firmasiydi. Ve bu mutlulugu ve
basariy1 bir¢ok firmada yakaladik.
Bundan 6 ay once sevgili liderim
bugiin asistant kariyerinde olan
Hasan ORHAN dan aldigim bir
telefonla bana dedi ki dyle bir
network marketing firmasi bul

ben bu camiada ¢alismak istiyo-
rum c¢ilinkii battim ve bu sektorde
calisacagim en dogru kisi benim
i¢in sensin dostum dediginde in-
anilmaz onur duydum.

Merhabalar sevgili dostlar. Ismim Tarik DEGIRMENCI 01.09.1976 BUR-
SA dogumluyum. Ilkokul ¢aglarimin yaz ayarlarinda stadyumlarda su ma-
hallede simit satarak basladi ¢alisma hayatim. Stadlarda buz gibi soguk
sudan icen diye bagiran mahallede sicak sicak simit var diye ¢ok giinler
bagirdim.

Beraber hareket ettigimiz ve
Allah ayirmasin ingallah  Su
anda ASISTANT liderim Saim
KARAKAYA ile beraber onun
onciiliigiinde  iiciimiiz ashn-
da 5 yildir duydugumuz ama
bir bantla ne olabir ki diye
diistindiigiimiiz 4.5 ay oOnce
sevgili liderimiz FEDAI OZAN
ile yapmus oldugumuz goriisme
ile arkasindan orada tanisma
firsati buldugumuz sn.Mustafa
ERDIL ve kiymetli esi Sn.Sevci-
han Saygili ERDIL arkasin-
da Dilara Hn. Kayhan bey ve
Kadem bey bizlere bu firmanin
ne kadar dogru diiriist ve vizyon
sahibi oldugunu durugslar: ve
karakterleri ile hissettirmisler
ki biz o giin starti verdik ve yak-
lasik 4.5 ayda bugiine kadar 16
yillik network marketing tar-
ihimizde ulasamadigimiz ge-
lirlere ve dostluklara en onem-
lisi yiizlerce insamn hayatina
dokunup en onlarin ekono-
mik anlamda ciddi gelirlere
ulasmasim ve bircok saglkla
alakali haywr duasi almamiza
nasip oldu. Su anda daha yolun
basinda bircok iilkede is kur-
mamn hazzini yastyoruz bizler
inanlmaz mutlu ve huzurlu bir
ailenin icine girdik hem maddi
hemde manevi huzurun keyfini
strtiyoruz.

Oncelikle bu ugurda her zaman
yammda olan camim benim
sevgili Esim olmak iizere bi-
zlere ilk adim attiran ve ora-
da olmamizi saglayan Dostum
Sn. Saim Karakaya liderim eve
bu ise baslarken ve her zaman
yanumizda  olan  herseyin
olusmasinda katkist olan ornek
bir lider bir dost ve bizim igin
bir abi olan sevgili Sponsoru-
muz Fedai OZAN, bizi tekrar
eski giinlerdeki gibi enerjimizin
tavan yapmasini ve bu ekibin lo-
komotifi ve burada gelmesinde
biiyiik katk: saglayan liderim
ve can dostum Hasan ORHAN
a beni ilk network marketing ile
16 yil 6nce tamgtiran bu vizyo-
na sahip olmamiza ve bugiin-
lerimizde olmamizda biiyiik
katkisi olan biiyiik lider Sn.Fa-
tih bayraktar basta olmak iizere
¢ok kisa siirede APPRANTICE
kariyerine ulasip  basarimin
tesadiif olmadigimi  gosteren
Sn.Akin TEBER , Sn.Mehmet
YILMAZ, Sn. Osman ARIS-
LAN, Sn.Erding HONCA ve
ismini sayamadigim bircok BE-
GINEER ve Rokiee kariyerine
ulasmis  ekip arkadaslarima
sonsuz tesekkiir ediyorum.
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Biz bir yerlere gelmis isek bunun bir ekip isi oldugunu ve yola ¢ik-
tigimiz herkese sonuna kadar sahada destek vererek onlarinda
en iyi yerlere gelmesi i¢in ¢calismalarimiza son hizimizla devam
ediyoruz. En biiyiik tesekkiir tabii ki bu giizel ailenin var olma
sebebi Sn.Mustafa ERDIL ve Sn.Sevcihan Saygili ERDIL e tabii
ki sevililiyorsunuz iyiki varsiniz hersey icin sonsuz tesekkiirler.
Umarim hikayemiz birgok insanin hayatina dokunur ve katk:
saglar. Basarmm inandiginiz dogrultu da asla PES ETMEmek
oldugunu sakin unutmaymn. Insanlara yardimc olmayr seven
samimiyet duygusunu kars: tarafa iletenen ag kurmay: degil bag
kurmay: ilke edinen kisiler yani [YILER HER ZAMAN KAZA-
NIR.

Saygilar Tarik & Serife DEGIRMENCI
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Oncelikle One More International firmasina baslama hikayemden
bahsetmek istiyorum, 4.5 yildir bel fiti§1 rahatsizhi1 yasiyordum ve o
zamana kadar bir ¢ok tedavi yontemi denemistim hali hazirda.

ALISAN

KONYALI
Aprantice Leader

90 GUNLUK EYLEM PLANI

Bu bantla tanistigimda bir¢ogumuz
gibi 6nyargiyla yaklastim ve kiigiim-
sedim, fakat daha iyi bir ¢6ziimiim
olmadigl icin sadece iiriin igin iye
oldum ve kullanmaya basladim, ¢ok
kisa siirede olumlu etkilerini hisset-
meye bagladigim i¢in hemen ayni ra-
hatsizliktan muzdarip olan anneme
yapistirdim ve ¢evremde ki akraba-
larima anlatip band1 denettirdim, ¢ok
kisa stireler icerisinde iiriinim bitti ve
cevremde bandi verdigim insanlar bu
tiriinii tekrar istediler.

Ben de her hangi bir network geliri
beklentisi olmadan tekrardan yeni
paket iiriinler aldim ve kullanmaya
ve kullandirmaya devam ettim!

Network Marketing sektoriinde daha
once bircok defa basarisiz deneyim
yasadigim icin ¢ok 6n yargili ve karsry-
dim, 6zellikle iirtin networkiine kars,
fakat bu driiniin giicli ve pazarlama
plani sayesinde bir¢ok insana ulagabi-
lecegimi ve hayatlarina dokunabi-
lecegini distindiim.

Bir iktisat¢1 mantigiyla arz
talep dengesine baktigim-
da disarida ki 10 insandan
8 bu friine ihtiyaci var,
diger ikisinin de ya an-
nesi babasina veya yakin-
larinin ihtiyaci.
——

Bu hesab: yaptiktan sonra topa girm-
eye karar verdim ve yilbag1 bunun igin
idealdi, Network Marketing de ve diger
sektorlerde bagari igin bir 90 giinlik

eylem plani kavrami vardi ve ben de
One More da basarili olmak i¢in bu
metodu kullanmaya karar verdim.

Hedefim 90 giin sonunda 5 haneli aylik
gelire ulasmak ve Apprantice kariyer-
ine ulagmakti, neticede 80. giinde o
hafta iki kariyer birden atlayarak hede-
flerime ulagtim ¢ok sukiir...

Simdi 90 giinliik
eylem planimi

acgikliyorum!

Hayal => Plan => Eylem

Her uzun yolculuk bir hayalle baslar
dolayistyla hayal ve hedefinizi belir-
lemeden yola ¢ikamazsiniz. Hayal ve
hedefinizi belirledikten sonra A nok-
tasindan B noktasina sizi tasiyacak bir
Plan hazirlamak ve tabi ki de Eyleme
gegmeniz gerekiyor.

Uriin ve pazarlama plam
sunumu bir an 6nce
o0grenmek ve yapmaya
baslamak

Uriiniiniize hakim olmazsaniz bu ti-
carette isiniz zor, bu hakimiyette 6nce-
likle triinii kullanmaya baslamakla
olur, daha sonra iriin brogiirlerinden
ve iiriin sunumlarini okuyarak ve dinle
olur.

Pazarlama planinda ise ne kadar parayi
nasil kazanacaginizi bilmeniz son
derece 6nemli, hedefleriniz agisindan
onemli, bonuslar ve kariyer sartlar1 iyi
bilin ve bu essiz kazang firsatini kagir-
mayin!

2
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Bu egitim kampinda sirket kurucu ve yetkilileriyle birebir tanigtim.
Bu isi uzun zamandir basarili bir gekilde yapan Liderlerle tanismakla
kalmadim onlardan gok 6zel egitimler aldim ve bu isin pif nokta-
larin1 6grendim. Eve déndtigimde artik ugmaya hazirdim, ¢linki
donanimliydim, ézgiivenim tamdi ve kafamda ki tiim soru isaretler-
ine makul cevaplar almigtim.

Ucag1 havalandirin

Bu ticarette uzun yillar var olup hala yerinde sayan veya kariyer
olamayan bir¢ok insan tanidim, bu tabi ki de onlarin sahsi hayal
hedef ve eylem planlarina bagl bir olay. Bildigim tek sey bu ticarette
90 giin boyunca odakli bir sekilde eyleme ge¢meye devam ederek
ucagimi hizli bir sekilde havalandirmam gerekiyordu, bagska tiirli
yavas hamle ve hareketlerle pistte kalmaya mahkiimdum. 90 giin
iginde 100e yakin insanla temas ettim ve ekibimi ¢ok hizli bir sekilde
olusturmay1 bagardim.

Sponsorunuzu Dinleyin

Kolay olmadj, seriiveni kolaylastiran sponsorumun tecriibesi ve bana
sagladig1 mentorliik ve ona tabii olmam oldu, bu suretge ne dediyse
bire bir uygulamaya kararliydim, ¢tinkii hedefledigim sonuglari ger-
ekten ¢ok istiyordum.

Birgok kez rahatlik cemberimde ¢ikmak zorunda kaldim, daha 6nce
hi¢ yapmadigim birgok seyi yapmaya basladim ve sonug kaginilmaz
oldu. Bircogumuz her seyi bildigini soyliiyor fakat yapmiyor, yap-
madi81 i¢in de sonug alamiyor. Bilmek yetmez yapaBilmek 6nemli!

Odaklanmak

Nereye odaklanirsaniz onu goriir ve
alirsiniz, hedefe odaklanin, firsata
odaklanin, eylem odakli olun. Bunu
90 giin boyunca yaparsaniz basariniz
kaginilmaz olur!

Tam zamanli bu isi
yapmak

Bu isi ciddiye alirsaniz bu iste sizi cid-
diye alir!

Kisacast bu isi Full Time yaparsaniz
Full Time sonug alirsiniz, Part Time
yaparsaniz Part Time sonug alirsiniz,
Pirt Time yaparsaniz Pirt Time sonug
alirsiniz bu kadar basit yani...

Ilinizde ve il¢enizde
yapilan tiim egitim ve
sunum etkinliklerine
katilmak

Bu ticarete dort elle sarilarak yap-
maya basladiktan sonra ¢evremde
gerceklesen neredeyse hicbir sunumu
kagirmadim Izmir, Manisa, Aydin.
Her gittigim sunuma da 1-2 arkadas
davet ettigim gibi sunumu yapan kisiyi
not alarak dinliyordum, ¢iinkii yarin
obiir giin ayn1 sahneye ¢ikmaya plan-
liyordum. Ticaretinizi katlamak isti-
yorsaniz kendi toplu sunumlariniza
baglamalisiniz!

Futbolu Basketbol Kurallariyla Oynamaya

Calismayin!

Bu ciimle, bu sektoriin kendisine haz kural ve yontemlerin oldugunu
harika bir sekilde 6zetliyordu. Bende kendi uzmanlk alanimi ismi
ve unvanimi bir kenara birakarak sponsorumun &grencisi oldum
(sponsorum Ummet Hazira ayrica tesekkiir ederim, emegi cok
biiyiik) hizli bir sekilde 6grendiklerimi hizl bir sekilde sahaya uygu-
layarak, hedefledigimden daha hizli bir sekilde hedeflerime ulastim!

Gergekten zevkli bir siirecti, emeklerinizin fazlasiyla karsiligini
alabileceginiz bir siireg.

Ozel kamplara katilmak
En onemlisi de tam 1 ay icerisinde 2
gece 3 giin Antalya Side de kendi insi-
yatifimle 6zel bir kampa katilmamla bu
ticarette kirllma noktam gergeklesti.

Fagriers pur beadiees: Dyt 2ot flipe s
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sekilde bir kagida yazin
ve goz 6nden ayirmayin
hatta ve hatta her sabah
uyandiginizda tekrar
tekrar yazin ve odak-
lanin! Ancak 6yle eyleme
ML S B geemeye ve sonug almaya
baglayabilirsiniz!
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Son olarak,

Ticaretinize ve kendinize yatirim yapim
Nihayetnde yaptigimiz is cok ciddi bir
ticaret ve her ticaret yatirim ister.

Benim ana sermayem:
1 - Kisi Listem

2 - Ozel Egitimler
3 - Zaman ve
4 - Emek oldu

Kendinize ve bu ise yatarim yaparsaniz
¢ok ciddi geri doniisler alacaginizdan
emin olun!

Size bu harika seriivende basarilar,
dayaniklilik ve devamilik dilerim ¢iinkii
bu bir ticari maraton.

Beni gordiiglintiz yerde gelip mutlaka
tanisin ve kendi bagarinizi benimle pay-
lasin olur mu?

Benim hakkimda daha fazla detayl bil-
giyi almak ve “Ustiin Bagarinin 50 Sirr1”
adl1 eKitabimi hediye almak igin resmi
web sayfamu ziyaret edin

=> www.AlisanKonyali.com
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